
DIPLÔMANTE APPRENTISSAGE PROFESSIONNALISATION

Certificat d'aptitude professionnelle
Maintenance des bâtiments de
collectivités
CAP

Objectifs de formation
A l'issue de la formation, le titulaire sera capable de :
Lire des documents techniques (plan, notice de montage, mode d'emploi...)
Connaitre les différentes parties qui constituent un bâtiment (réseau électrique, réseau d'eau
potable, toiture, menuiseries, revêtements muraux et de sol, vitrerie...) et leurs fonctions
Trouver les raisons d'un dysfonctionnement et y remédier
Connaitre les différents matériaux qui serviront aux divers travaux de dépannage ou de réfection
Vérifier, contrôler le bon fonctionnement et le bon état des installations
Organiser, planifier leur intervention en respectant les règles de sécurité

Programme
A l'issue de la formation, le titulaire sera capable de :
Lire des documents techniques (plan, notice de montage, mode d'emploi...)
Connaitre les différentes parties qui constituent un bâtiment (réseau électrique, réseau d'eau
potable, toiture, menuiseries, revêtements muraux et de sol, vitrerie...) et leurs fonctions
Trouver les raisons d'un dysfonctionnement et y remédier
Connaitre les différents matériaux qui serviront aux divers travaux de dépannage ou de réfection
Vérifier, contrôler le bon fonctionnement et le bon état des installations
Organiser, planifier leur intervention en respectant les règles de sécurité
Enseignement  profess ionnel
Réalisation de travaux atelier
Technologie générale et professionnelle : les matériaux et matériels utilisés, savoirs associés au
métier
Lecture de plans : étude de différents plans, des symboles utilisés sur les différents plans
Dessin : études et représentation d'appareillages
Protection Sécurité Environnement : l'entreprise dans son cadre économique, juridique et social,
formation au Sauveteur Secouriste du Travail
Enseignement général
Mathématiques/Sciences physiques
Français/Histoire-géographie
Education Physique et Sportive

Les plus
Accompagnement à la recherche d'entreprises.

Renforcement pédagogique: les coups de pouce, cours de FLE (Français Langue Étrangère)

Réunion parents - professeurs - employeurs en 1ère année et 2ème année

Bulletins de notes semestriels

Visite en entreprise chaque année par le tuteur de classe

Infos pratiques

Durée

2 Année(s) dont 840 Heure(s) en
centre 2800 Heure(s) en
entreprise 

Tarif(s)

Alternance : coût de la formation
pris en charge par l'OPCO de
l'entreprise

Demandeurs d'emploi et
individuels : nous contacter

Contacts



Les conditions d'admission

Sortie de 3ème / Pour les personnes titulaires d'un niveau 3 (CAP, BEP...) ou plus, la formation peut-
être réduite à 12 mois.

Niveau d'entrée : Sans niveau spécifique  Niveau de sortie : CAP, MC, CQP (Niv. 3)

Prérequis

Le parcours de formation

Présentiel et collectif

Contrôles réguliers de connaissances, examens blancs, mises en situation pratiques, Contrôle
continue en cours de formation (CCF) et /ou examen final. Pas de certifications par blocs de
compétences ( sauf cas contraire)

Formation axée sur les pratiques professionnelles et les exigences du métier. Alternance d’apports
théoriques, pédagogie inductive et déductive, études de cas et exercices pratiques. Les périodes en
entreprise permettent la mise en application des acquis de la formation en situation professionnelle.

Les inscriptions à la Faculté des métiers sont ouvertes de début mars jusqu’à décembre.
Les étapes de l’inscription sont les suivantes :- Dossier de recrutement à retourner complet,
- Validation du projet professionnel / entretien de motivation éventuel,
- Recrutement par l’entreprise et fiche d'engagement signée.
L’entrée en formation se déroule de septembre à décembre maximum.
Modalités d’entrée dans l’action de formation:
- Positionnement et validation du parcours de formation.
En fonction de votre niveau de certification et d'un positionnement,  votre parcours peut être aménagé

Ouvrier qualifié

Type de parcours

Modalités d'évaluation

Modalités pédagogiques

Modalités d'entrée

Perspectives métiers

Sessions

Fougères

De septembre à juillet sur 2 ans

Certification professionnelle - diplôme
En savoir plus
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