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Devenez Responsable Manager 
de la distribution / BAC +3
Dans une grande ou moyenne surface alimentaire ou spécialisée, il est engagé dans les actions de développement du magasin et est garant du respect de la politique commerciale et des valeurs de l’enseigne. Commerçant dans l’âme, de très bon contact, Il est polyvalent et maîtrise les rouages de son entreprise. Il est l’interface entre les managers de rayons, les employés et la direction. Il maîtrise les techniques de la distribution, c’est un manager et un gestionnaire efficace. 
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	Responsable Manager de la Distribution Bac+3
Diplôme d’état niveau II (J.O du 3 mars 2007) réseau NEGOVENTIS Formations des CCI aux métiers commerciaux

Contrat de travail : 

Un contrat de professionnalisation d’un an rémunéré : pourcentage du SMIC pendant la formation dépendant de l’âge et du niveau de formation. 75 % du temps en entreprise et 25 % en formation.
Conditions d’entrée : 


· Avoir un diplôme Bac + 2 et justifier d’une expérience professionnelle dans le commerce ou la distribution : conseiller en vente, gestionnaire de rayon, employé commercial
· Ou avoir un niveau bac+2 et une expérience professionnelle d’1 an en commerce /distribution
· Ou avoir un Bac et 2 années d’expériences professionnelles dans la distribution
· Convaincre de sa motivation
· Recrutement par l’entreprise


UNE FORMATION PROFESSIONNELLE INNOVANTE 
· Une grande importance donnée à la veille marketing, technologique et à l’acquisition de techniques créatives pour vous permettre d’innover et d’être force de propositions dans votre entreprise

· Une pédagogie axée sur la résolution de cas concrets et la création de projets : audit, plan d’actions, projet innovant, pilotage et développement d’un centre de profits
· Une équipe pédagogique constituée de consultants et de professionnels reconnus pour leurs

compétences en marketing de la distribution, techniques de création, management, RH, conduite de projets, coaching, analyse de la performance, gestion prévisionnelle, réglementation commerciale, droit disciplinaire et prud’homal, droit de l’innovation
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Une promotion composée de 15 personnes maximum

· Un accompagnement individualisé en entreprise
Formation 
Responsable Manager de la Distribution Bac +3
UNE FORMATION PROFESSIONNELLE INNOVANTE
12 MOIS POUR APPRENDRE ET ENTREPRENDRE
UNE FORMATION EN ALTERNANCE + 3 MISSIONS 100 % ENTREPRISE 

75 % du temps en entreprise + 25 % de temps en formation (455h)
	VOTRE FORMATION EN 4 ETAPES

ARTICULEES

AUTOUR DE 3 MISSIONS EN ENTREPRISE
	POUR DEVELOPPER
VOS COMPETENCES

	1ere étape : formation en alternance

· Décliner la stratégie et la politique

commerciale de son entreprise
Travaux : étude sectorielle, audit interne et externe, étude de cas
	· Pour réaliser un diagnostic externe et interne de votre entreprise et  élaborer un plan d’actions commercial



	1ère mission : 5 semaines 100% en entreprise

Elaborer un plan d’actions pour monter une opération commerciale
	

	2ème étape : formation en alternance

· Manager l’activité commerciale 

                     d’un centre de profit
Travaux : mises en situations, études de cas
	· Pour  constituer votre équipe, organiser le travail, fixer et suivre les objectifs. Pour déterminer et mettre en place des mesures correctives



	2ème mission : 5 semaines 100% entreprise

Optimiser les résultats : mise en place d’une action corrective
	

	3ème étape : formation en alternance 

· Développer sa créativité et 

 anticiper les évolutions
Travaux : réalisation d’un projet innovant apportant une plus-value
	· Pour être attentif aux tendances, développer ses capacités à innover, être force de proposition, maîtriser les contraintes juridiques, évaluer et financer le projet 



	3ème mission : 5 semaines 100% en entreprise

Manager en autonomie tout ou partie d’un centre de profit commercial (secteur, département, rayon, sous rayon, famille de produits)
	

	4ème étape : formation en alternance 

· Optimiser son potentiel de leader 

Travaux : mise en situation, présentation et défense des projets personnels. Evaluations.
	· Pour mobiliser votre équipe ou  votre groupe projet, communiquer hors et dans votre entreprise, convaincre, argumenter
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Contact : Nathalie LEGEAY


02 99 05 45 40


nathalie.legeay@fac-metiers.fr
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Rue des Frères Montgolfier – Campus de Ker Lann

BP 17201 – 35172 Bruz cedex - Tél 02 99 05 45 45
www.fac-metiers.fr – cci.formation@fac-metiers.fr


